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ISTIKLALMARS!

Korkma, sénmez bu gafaklarda ylizen al sancak;

Sonmeden yurdumun listiinde tiiten en son ocak.

O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazli hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu siddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanmiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istiklal!

Ben ezelden beridir htir yagadim, hir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kiikremig sel gibiyim, bendimi gigner, agsarim.
Yirtanm daglari, enginlere sigmam tagarim,

Garbin afakini sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu g6gstim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir imani bodar,
“Medeniyet!"dedigin tek dii kalmig canavar?

Arkadas! Yurduma algaklari ugratma sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi gtinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegcme, tani:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatani,

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$liheda figkiracak topragi siksan, stihedal
Cani, canani biitiin vanim alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada cfida.

Ruhumun senden, llahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gégsiine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun Usttinde benim Inlemell.

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanl yagim,
Figkirir ruh-1 miicerred gibi yerden na'sim;

0O zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey gsanh hilal!
Olsun artik dokillen kanlanmin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hiirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY

GENCLIGE HITABE

By Tk gengii inc vazfen, T stlal, T
cumhuriyetin lelebet, muhafaza ve midafaa etmektr

Meveudiyetiin ve stikbalinin yegane temeli budur. Bu

temel, enin, en kymetlhaznendiltkblde dai, seni,bu
hazineden, mahum etmek isteyecek, dahii ve harici
bedhahlarn ofacaktr. Bir g, istlal ve cumhuriyeti midefaa
mechuriyetine disersen, vazfeye atimak

buluncagin vaziyetin imkan ve geratni dlstinmeyeceksin!
Buimkan ve seratt, cok namiisat bir mahiyetie tezahir
edeb,Jtlal ve cumhurietne kestedecek ddsmaniar
iin inyada emsali grilmemis bir galibiyetin mimessil
Olablirer. Cebren ve hile il aziz vatann, biin kalleri zapt
tdlimis, butin tersanelerine girimis, bitin ordulan dagihims
ve memieketin hr kosest il isgal edimis olabilir Bitin bu
seraften daha eim ve daha vahim olmak (zere, memleketin
dahilinde, tdara sahip olanlar gaflet ve dalalet ve haa
iyanet icinde bulunabiirer Hatta bu itidar sahipleri sahsi
menfaglerin, mistevlrinsiyast emelleiyle evhit edebilrer,
Nille, ke u 2arure cinde harap ve bitap dismis olablire.

Ey Tirkisckbalinn e te, bu vl ve seratinde
dahi, vacifen; Tirk tkla ve cumhurietin kurtarmaki!
Nt oleugun kudret, damarlarimdaki asl kanda, meveutur

o Toas




Sunus

BILGIYI URETEN OLABILMEK

Bilim ve teknolojinin bas dondiiriicti bir hizla ilerledigi giinimiizde var olabilmeyi asip gticlii bir sekilde kalabilmek,
gelecegin insasinda soz sahibi olmak icin ‘bilgiyi takip eden’ degil, ‘bilgiyi tireten’ olmak gerekmektedir. Bilgiyi tiretmek ise
hedefleri belirleyerek uzun stireli stratejik planlamayla miimkiind{ir.

Stratejik planlamanin temelini olusturan ve bir milleti bagimsiz ve uygar bir topluluk haline getirecek olan egitim ise amag ve
hedefleri belirlenmis, anlik kararlarla degil, bir strateji dahilinde ytirtitiilmelidir. Bu nedenle Bakanligimizin 2023 Egitim Vizyonu
cercevesinde Beyoglu Anadolu Imam Hatip Lisesi olarak 2019-2023 yillar1 arasmnda hedeflerimizi belirledik ve bu hedeflere
ulasmak igin buittin giicimtizle calisacagiz.

Beyoglu Anadolu Imam Hatip Lisesi olarak bizler, bilgi toplumunun giin gegtikce artan bilgi arayisim karsilayabilmek;
egitim, ogretim, topluma hizmet sorumlulugumuzu eksiksiz bir sekilde yerine getirmek istiyoruz. Degerlerimiz dogrultusunda
diirtist, tarafsiz, adil, sevgi dolu, iletisime acik, ¢6ziim tireten, yenilikci, 6nce insan anlayisina sahip bireyler yetistirmek bizim

temel hedefimizdir.

Stratejik planimiz, gii¢lii yonlerimizi 6ne c¢ikaran ve gelistiren, yeni iliski aglar1 olusturan, nitelikli egitim ve arastirma
programlarimizi disiplinler aras1 anlamda bir araya getiren bir ¢ercevedir. Okulumuzun akademik ve sosyal alandaki basarilar:
tizerine insa edilmis olan bu plan, sorumluluklarimizi yerine getirmede kaynaklarmmizin daha etkili kullanilmasmna imkan
saglamaktadir. Vizyonumuz yoniinde daha yogun igbirlikleri olusturmay: ve paydaslarimizdan daha c¢ok destek saglamay:
hedefleyen bu plan, okulumuzu daha ileriye gotiirmek icin verdigimiz ve verecegimiz ¢abalarin yol haritas1 olacaktir.

Genis katilimla olusturulmus bu planda emegi gecen biitiin paydaslarimiza tesekkiir borcluyuz.
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 dénemi stratejik plan hazirlanmast stireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmast ile baglamistir. Ekip

tarafindan olusturulan calisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi calismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda

paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bolimiine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri

belirlenmistir. Calismalari ytirtiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

1 Okul Mudirt Mahmut YELEK 5333012769  mahyelek@hotmail.com
2 Okul Miidiir Yardimcist Ishak AYDIN 5056344180  sko71@hotmail.com

3 Ogretmen Stileyman OCAKCI 5054502749  s.kulaberi@gmail.com

4 Okul Aile Birligi Baskani Besir ALKIN 5551603707  fbmyel756@gmail.com
5 Okul Aile Birligi Yonetim Kur. Uyesi  Siikrii KUCUK 5427612339  sukurkucuk@gmail.com




STRATEJiK PLANLAMA EKiBi

1 Okul Mudir Yard. Halil YILMAZ 5425175353 halilyilmaz41@gmail.com

2 Rehber Ogretmen Giilgin YAVAS 5335100864 gulcinya@hotmail.com

3 Ogretmen Mehmet OZKARAMAN 5052343418  karamanoglu34@hotmail.com
4 Ogretmen Menderes KOSEM 5056342549 mendereskosem@hotmail.com
5 Ogretmen Yemen GULER 5327237560  yemenguler@hotmail.com

6 Okul Aile Birligi Bask. Besir ALKIN 5551603707 fbmyel756@gmail.com

7 Ogrenci Velisi Fahri TIGLI 5339652898 yazbunu@gmail.com

8 Ogrenci Velisi Hasan DEMIR 5055052120 hasan.demir@estepremier.com

STRATEJIK PLANLAMA GALISMA GRUBU

1 Ogretmen Yemen GULER

2 Ogretmen Salih OZDEMIR

3 Ogretmen Yunus OZGEN

4 Ogretmen Azmi Dogan

5 Ogretmen Fatih Ergiin

6 Ogretmen Seyhmus ESKILER
7 Ogretmen Hiiseyin AYDIN




Q@

BEYOGLU ANADOLU IMAM HATIP LISESI
OKUL GELISIM YONETIM EKIiBI

OKUL MUDURU: Mahmut YELEK

=

OKUL MUD. YARD,/ YARDIMCILARI: ishak AYDIN
OGRETMENLER:

e Halil YILMAZ (Mudir Yardimcisi)

e Yemen GULER (Mudiir Yardimcisi)

e Siileyman OCAKCI (Edebiyat Ogretmeni)

e Menderes KOSEM (Matematik Ogretmeni)
e Mehmet OZKARAMAN (Tarih Ogretmeni)
4. REHBER OGRETMEN:

e Giilgin YAVAS

DESTEK PERSONELI:

e Ziibeyir KUCUKDAL
e Fahrettin YAKAR
VELI:

e Fahri TIGLI
e Hasan DEMIR
. OGRENCILER:

e Berat Demir
e ismail TIGLI
. OKUL AILE BIRLIGI BASKANI: Besir ALKIN



9. SIVIL TOPLUM ORGUTU TEMSILCISI: Saban KURT

10. MUHTAR: Dogan SENTURK

IYILESTIRME EKIiPLERI (CALISMA GRUPLARI) VE SORUMLULARI

1. OGRENCILERI MESLEGE HAZIRLAMA EKIiBI:

e Yunus OZGEN
e Azmi DOGAN

2. KITAP OKUMAYI SEVDIRME EKIiBI

e Sileyman OCAKCI
e Hakan KELES
e Engin OZDEMIR

3. OKUL BASARISINI ARTIRMA EKIiBI

e Halil YILMAZ

e Menderes KOSEM

e inan¢ Feridun CANCI
e Fatih ERGUN

o Giilcin YAVAS



4. SPORTIF FAALIYETLERI YAYGINLASTIRMA EKiBi

e Musa GUNEY
e Muhammed CATAK
e Zafer UNALAN

5. SOSYAL FALIYETLER (ETKINLIKLER) EKiBi

e Yemen GULER

e Mehmet OZKARAMAN
e Ali POLAT

e Salih OZDEMIR

6.IZLEME VE DEGERLENDIRME EKIiBi

e Siileyman OCAKCI
e Seyhmus ESKILER
e Huseyin AYDIN

e Sultan SAHIN



BOLUM II: DURUM ANALIZI

Durum analizi bolimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya
calisilmustir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve gortisleri ile okulumuzun
Giiglti Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitim

Okulun Tarihgesi ve Yapisi
Okulumuz 2007-2008 egitim-6gretim yilinda Beyoglu ilgesine baglh Beyoglu Anadolu Imam Hatip Lisesi olarak egitime

baslamistir. Okulumuzun ikiser sube 5. ve 6.sinif, dort sube Hazirlik, ti¢c sube 9, dorder sube 10,11 ve bes sube 12. siniflar olmak
tizere toplam 24 subesi olup okul mevcudu 516'dir. Okulumuz konferans salonu, 12100 kitaplik kiittiphanesi, kapali spor salonu,
ytizme havuzu, agik spor alanlari, masa tenisi ve satran¢ oynama alanlarna sahiptir. Buittin siniflarda akilli simif teknolojisi
kullanilmaktadir. Egitim ogretim icin mitkemmel bir alt yapiya sahip olan Beyoglu Anadolu imam Hatip Lisesi egitim ogretim
tarihimizdeki yerini almak icin ¢calismalarina devam etmektedir. Hazirlik smuf1 6grencileri il milli egitim mudurlugt tarafindan
yapilan proje okullar icin uygulanan merkezi sinavla alinmakta olup aynm1 zamanda Ortadgretim Kurumlar: Yonetmeliginin ilgili
maddelerine gore nakil islemleri gerceklestirilmektedir. Okulumuz dokuz sinifla hizmete baslamistir. Okulumuzun idari kadrosu
bir miidiir, ti¢ miidiir yardimcisindan olusmaktadir. Okulumuz mudurlagtintit Mahmut YELEK yiirtitmektedir.



Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: ISTANBUL

flcesi: BEYOGLU

Adres: Ornektepe Mah. Imrahor Cad. No:88 Siitliice Cografi Konum (link) | https://goo.gl/maps/nQ19D5FCxFJ2
Telefon

02122102413-14-15 Faks Numarasi: 02122102412
Numarasa:
e- Posta Adresi: | 966626@meb.k12.tr Web sayfas1 adresi: beyogluanadoluihl.meb.k12.tr
Kurum Kodu: |966626 Ogretim Sekli: Tam Giin
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 2007 Toplam Calisan Sayis

Kiz 0 Kadin 3
“ o Ogretmen
Ogrenci Sayis1: | Erkek 511 Erkek 48

Sayis1

Toplam |511 Toplam |51

Derslik Basina Diigen Ogrenci Sayisi :20 Sube Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 :20

Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi 110

Sube Bagina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan

Sube Sayis1



https://goo.gl/maps/nQ19D5FCxFJ2
mailto:966626@meb.k12.tr

Ogrenci Bagina Diigen Toplam Gider
Miktar1

2.666,46

Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev

Siiresi

Calisan Bilgileri

Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek Kadin Toplam

Okul Mudiri ve Mudir Yardimcist 4 0 4

Simif Ogretmeni 0 0 0

Brans Ogretmeni 43 3 46

Rehber Ogretmen 0 1 1

Idari Personel 1 0 1

Yardimci Personel 0 1 1

Guivenlik Personeli 0 0 0
Toplam Calisan Sayilar: | 48 5 53




Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binast ile acik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine iligkin Bilgiler

Okul Boliimleri Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayist 8 Cok Amagli Salon Var
Derslik Sayis1 26 Cok Amagli Saha Var
Derslik Alanlar1 (m2) 48 Kittphane Var
Kullanilan Derslik Say1s1 26 Fen Laboratuvari Var
Sube Sayisi 26 Bilgisayar Laboratuvari Var
Idari Odalarin Alani (m2) 30 Is Atolyesi Var
Ogretmenler Odasi (m2) 38 Beceri Atolyesi Var
Okul Oturum Alani (m?2) 1618 Pansiyon Var
Okul Bahgesi (Agik Alan)(m?2) 10000

Okul Kapal1 Alan (m2) 13511

Sanatsal, bilimsel ve sportif amacli toplam alan (m?) 975,17

Kantin (m2) 150

Tuvalet Sayis1 54

Diger (....cceeeeent)




Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan smiflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek | Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
5/A - 18 18 10/A - 23 23
5/B - 22 22 10/B - 23 23
6/A - 19 19 10/C - 14 14
6/B - 20 20 11/A - 18 18
7/A - 20 20 11/B - 18 18
7/B - 20 20 11/C - 23 23
HAZ/A - 21 21 11/D - 17 17
HAZ/B - 22 22 11/E - 21 21
HAZ/C - 22 22 12/A - 18 18
HAZ/D - 21 21 12/B - 18 18
9/A - 22 22 12/C - 18 18
9/B - 22 22 12/D - 18 18
9/C - 22 22 12/E - 10 10
9/D - 22 22

*Smif sayisia gore istenildigi kadar satir eklenebilir.




Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan calisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki

tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayis1 29 TV Sayis1 6
Masatistii Bilgisayar Sayis1 70 Yazic1 Sayisi 10
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi - Fotokopi Makinasi Sayisi 5
Projeksiyon Sayisi 3 Internet Baglant Hiz1 TTVPN

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine

iliskin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktar1

2017 1.450.602 1.450.602

2018 1.419.036 1.418.561,79




PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul cevresinde
etkilesim iginde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin gortisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari,

elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak {izere gesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AILE
BIRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDURU

oKuL
MUDUR
YARDIMCIS!

OGRETMEN
KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir:



Beyoglu Anadolu Imam Hatip Miidiirliigii Stratejik Plami’nin temel unsurlarmdan birisi olan katilimeilik ilkesi dogrultusunda
miidirlagiimiiziin etkilesim icinde oldugu taraflarin gortislerini almasi ve elde ettigi gortisleri planlama stirecinde dikkate almasi

biliyiik onem arz etmekteydi.

Midirligtimiiziin sundugu hizmetlerden yararlananlar ile bu hizmetlerin tiretilmesine katki saglayan veya tiretimin
dogrudan ortag olan kisi, kurum ve kuruluslarin goriislerinin alinmasi ihtiya¢ odakhi ve amaca doniik politika ve stratejilerin

tiretilmesi i¢in olmazsa olmazdi.

Paydas analizi siirecinde Beyoglu Anadolu Imam Hatip Lisesi Miidiirliigii teskilat yapisy, ilgili mevzuat, hizmet envanteri ve

faaliyet alanlar1 analiz edilerek paydaslar belirlenmistir.

Belirlenen paydaslarin idarenin hangi tiriin ve hizmetleriyle ilgili olduklari, idareden beklentileri, bu paydaslarin idarenin
tirtin ve hizmetlerinin asil etkiledigi ve bunlardan nasil etkilendiginin belirlenmesi amaciyla “Paydas Anketi” gelistirilmistir.
Ankette Okulun egitimi ve 6gretimi, 6gretmen ve okul memnuniyeti, idarenin taninirligy, idareye yonelik memnuniyet durumu,

iliskili olunan ve 6ncelik verilmesi gereken alanlarin tespit edilmesine yonelik sorulara yer verilmistir.



Ogrenci Anketi Sonuclari:
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SORULAR KESINLIKLE KATILIYO | KARARSI KISMEN KATILMIYO
KATILIYORUM RUM ZIM KATILIYORUM RUM

l-"O:gret‘m‘e{qlerimle ihtiya¢ duydugumda rahatlikla 310 57 16 17 10
gortisebilirim.
2- Okul i?1'uduru ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla 305 61 53 12 9
konugabiliyorum.
3- Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. 375 9 5 8 13
4- Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz dikkate alinir. 320 30 23 17 20
5- Okulda kendimi giivende hissediyorum 380 10 5 6 4
6-"0"kuld.a ogrencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin 362 10 3 4 26
gortigleri alinir.
7-" Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin iglenisinde ¢egitli 358 3 4 18 29
yontemler kullanmaktadir.
8- Derslerde konuya gore uygun arag geregler 364 29 4 14 6
kullaniimaktadur.
9- Teneffiislerde ihtiyaclarimi giderebiliyorum. 219 31 14 60 204
10- Okulun ici ve disi temizdir. 383 17 2 3 5
11- Okulun binast ve diger fiziki mekdnlar yeterlidir. 365 25 12 5 3
12- Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve giivenlidir. 330 20 23 16 21
13- Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel 341 19 15 20 15

faaliyetler diizenlenmektedir.




Ogretmen Anketi Sonuclari:
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m KESINLIKLE KATILIYORUM
B KATILIYORUM
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B KATILMIYORUM




SORULAR KESINLIKLE KATILIY | KARARS KISMEN KATILMIY
KATILIYORUM ORUM IZIM | KATILIYORUM ORUM
1- Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin katilimiyla alinir. 27 5 7 5 6
2- Kurumdaki tiim duyurular ¢calisanlara zamaninda iletilir. 45 2 1 1 1
3- Her tiirlii odiillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik 38 4 5 1 5
esastr.
4- Kendimi, okulun degerli bir iiyesi olarak goriiriim. 30 3 7 6 4
5- Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir. 39 4 2 2 3
6- Okul, teknik arag¢ ve gereg yoniinden yeterli donanima sahiptir. 43 4 1 1 1
7- Okulda ¢alisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler
.. : 42 4 1 1 2
diizenlenir.
8- Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapiimamaktadir. 35 2 3 2 8
9- Okulumuzda yerelde ve toplum iizerinde olumlu etki birakacak
36 6 1 4 3
calismalar yapmaktadir.
10- Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikgi diisiincelerin iiretilmesini
. . 37 4 4 3 2
tesvik etmektedir.
11- Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye agik
41 3 1 2 3
alanlarimi vs. ¢calisanlarla paylasir.
12- Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmig
- 43 1 3 2 1
yerler yeterlidir.
13- Alamima iliskin yenilik ve geligsmeleri takip eder ve kendimi 45 5 0 3 0

giincellerim.




Veli Anketi Sonuglari:

m KESINLIKLE KATILIYORUM

B KATILIYORUM
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SORULAR KESINLIKLE KATILIYO | KARARS KISMEN KATILMIY
KATILIYORUM RUM 1ZIM KATILIYORUM ORUM

li‘lf.t‘tzya‘g‘duydugumda okul ¢calisanlariyla rahatlikla 309 57 15 19 10
gortisebiliyorum.
2- Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda ogreniyorum. 300 63 25 12 11
3- Ogi_ﬂencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti 375 9 5 3 13
alabiliyorum.
4- Okula ilettigim istek ve sikdayetlerim dikkate alintyor. 318 32 21 16 23
5- Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli

.. 376 12 7 4 6
yontemler kullanmaktadir.
6- Okulda yabanci kisilere karst giivenlik onlemleri alinmaktadir. 357 8 10 7 28
7- Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate 358 3 4 18 29
alinir.
8-"E-O.kul Veli legzlen.dlrme Sistemi ile okulun internet sayfasini 350 26 6 18 10
diizenli olarak takip ediyorum.
9- Cocpfgumbf.n “okftlunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi 308 56 17 19 10
anlastigini diistiniiyorum.
10-_Ol.cul, teknik arag ve gereg¢ yoniinden yeterli donanima 383 17 5 3 5
sahiptir.
11- Okul her zaman temiz ve bakimlidir. 365 25 12 5 3
12- Okulun binas: ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 330 20 23 16 21
13- Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler 341 19 15 20 15

diizenlenmektedir.




GZFT (Giiclii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi)

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, galisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir
gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢itkan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek
GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lcen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde

birlestirilmistir.

Kurumun giicla ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok gesitli alanlarda
kendisinden kaynakli olan gtcliiliikleri ve zayifliklari ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul mudiiri/mudurligu

kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmstir.

icsel Faktérler

Giiclii Yonler

Ogrenciler Okulumuzun Fen ve Sosyal Bilimler Proje Anadolu Imam Hatip Lisesi olmasi dolayisiyla
ogrencilerin siavla secilerek okula gelmesi

Calisanlar Dinamik, donanimli ve 6zverili bir 6gretmen kadromuzun olmasi

Veliler Egitim diizeyi ytiksek ve egitime 6nem veren veli sayisinin fazla olmasi

Bina ve Yerleske Okul bahgesinin her ttirlii gevre diizenlemesi ve agaclandirmaya miisait olmasi

Donanim Okulun fiziki agidan yeterli alanlara sahip olmasi. Kiitiiphane, havuz, sauna, kapali spor
salonu, hal1 saha

Biitce

Y6netim Stirecleri 11 ve Ilge Milli Egitim Miidiirliiklerinin destegi

Iletisim Stirecleri Paydaslar arasindaki pozitif uyumun olmasi ve paydaslarmn takim ruhu ile calismasi

vb Okulumuzda saygi ve sevgi ile isleyen bir ortamin olmasi




Zayif Yonler

Ogrenciler Tam giin egitim yapilmasindan dolay: kiilttirel ve sportif faaliyetlere yeteri kadar zaman
ayrilamamasi

Calisanlar Bakanlikga saglanan yardimci personel sayisinin yetersiz olmast

Veliler Okulumuz 6grencilerinin yaritya yakininin il disindan gelmesinden dolay: velilerle sik

iletisim kurulmamasi

Bina ve Yerleske

Fiziki yapmin yetersizliginden dolay1 pansiyon oda basina diisen 6grenci sayisinin fazla
olmasi

Donanim

Pansiyonla Okulun ayni binada olmasi

Biitce

Yonetim Stiregleri

Yogun biuirokratik islemler

[letisim Stirecleri

Genis gevreden dgrenci alindigi i¢in velilerimizin cogunun birbirini tanimamasi

vb

I disindan gelen 6grencilerimizin bazilarimin uyum sorunun olmasi

Dissal Faktorler

Firsatlar
Politik 2023 Egitim Vizyonu Felsefesi,
Ekonomik Okulumuzdaki hayirseverlerin egitime destekleri
Sosyolojik Ogrencilerimizin tilkemizin farkli bolgelerinden gelmis olmalaridan dolay1 cok
kilttrlultgiin hakim olmasi
Teknolojik Teknolojinin sagladig1 yeni 6grenme ve paylasim imkanlar:

Mevzuat-Yasal

5018 say1l1 Kanunun Mali Y6netimi ve Kontrol Konumuyla Stratejik Yonetim anlayismin

gelismesi, 4+4+4 kademeli zorunlu egitim sisteminin uzantis1 olarak okulumuzda ortaokulun

acilmasi

Ekolojik

Okulumuzun Hali¢ kiyisinda bulunmasi ve cevresindeki yesil alanlarin 6grencilerimiz igin
okul dis1 zamanlarinin gegirilmesine imkan saglamasi




Tehditler

Politik MEB yasa, yonetmelik ve mevzuat degisiklikleri

Ekonomik Okulumuzdaki ekonomik diizeyi diistik velilerin varlig:

Sosyolojik Velilerin egitimden beklentilerinin akademik basariya odakli olmasinin egitime olumsuz etkisi

Teknolojik Teknolojideki olumsuz gelismelerin 6grenciler tizerindeki etkileri

Mevzuat-Yasal Bazi derslerdeki MEB miifredatinin sik degismesi

Ekolojik Okulumuzun sehrin merkezinde bulunmasi, yogun trafigin neden oldugu hava ve gurulti
Kirliligi

Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin gelecege yonelim boliimii ile
iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin #i¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde
Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, ogrencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasma iliskin
stirecleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak tizere egitim ve
Ogretim stirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirti, donanim, bina gibi egitim ve

Ogretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite
Okullasma Orani Akademik Basar1 Kurumsal Iletisim
Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel Gelisim Kurumsal Yonetim
Okula Uyum, Oryantasyon Sinuf Tekrari Bina ve Yerleske
Ozel Egitime Thtiyac Duyan Bireyler | Istihdam Edilebilirlik ve Yénlendirme | Donamim




Yabanci Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen

Hayatboyu Ogrenme Ders arag geregleri Is Guvenligi, Okul Giivenligi

Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarma iliskin GZFT analizinden yola cikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan

ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Dinamik, donanimh ve 6zverili bir 6gretmen kadromuzun olmasi Hizli teknolojik gelismelerin egitimde kullanilabilirliginin tist

1 diizey hale gelmesini saglanacak

5 Il disindan gelen dgrencilerimizin bazilarinin uyum sorunun olmasi Okulumuzun tarihi, turistik ve sanat merkezlerine (Halic
Kiltur Vadisi) yakin olmasi sayesinde bu etkinliklere katilimlarinin saglanmasi ile uyum sorunlarinin azalmasi
Tam giin egitim yapilmasindan dolay: kiilttirel ve sportif faaliyetlere yeteri kadar zaman ayrilamamasi, Sosyal sorumluluk

3 | bilincine sahip 6grencilerin az olmasi, akademik basariya odaklanan 6grencilerin sosyal ve sportif faaliyetlere katilmakta isteksiz

olmalar1 ve zaman kaybi olarak gormeleri

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

1 | Isbirligine ve proje tiretimine agik olan 6grenci sayisinin, Universitelerle yapilacak olan igbirlikleriyle arttirilmasi saglanacak
Tam giin egitim yapilmasindan dolayi kiilttirel ve sportif faaliyetlere yeteri kadar zaman ayiramayan 6grencilerimizin,

2 | okulumuzun tarihi, turistik ve sanat merkezlerine (Hali¢ Kiilttir Vadisi) yakin olmasi sayesinde bu etkinliklere katiimlarimin
saglanmasi

3 Bir kisim 6gretmenlerin yeniliklere ve gelismeye acik olmamasi Hizli teknolojik gelismelerin egitimde kullanilabilirliginin
saglanmasi ve uygulamanin devlet politikasi haline gelmesinin paydaslara siklikla hatirlatilmas: saglanacak

1 Tam giin egitim yapilmasi, yogun biirokratik islemler Egitime ayrilan biitceden egitimin niteligini arttirici faaliyetler icin ayrilan

payin yetersizligine neden oldugunun farkina varilmasi




3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1 | Kurumsal iletisim diizeyinin iyi olmasi

Sivil Toplum kuruluslar ile isbirligi icerisinde olunmas:

Cevremizde bulunan tiniversitelerle yapilan isbirligi protokolleri

Okul yonetimine okul aile birligi tizerinden velilerin olumlu katkilar saglamasi

Yabanci Dil 6gretiminde kalitenin belli bir diizeye ulagsmasi

DU = [ W|N

Okulun ve devlet parasiz yatili pansiyonunun temizlik ve hijyen yontinden gerekli belgelere sahip olmasi




BOLUM III: MiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Midurligtimtiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmas: kapsaminda ogretmenlerimiz,
ogrencilerimiz, velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alman goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi
tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz tist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmustir.

MISYONUMUZ

Bilgili, kuilttirlt, basarili, kendine gtivenen, kendi degerlerimizle birlikte insanligin ortak kazanimlar: olan evrensel degerleri
ozlimsemis, yaratilani “Yaradan’dan ottirii sevebilen, tabiat1 tahrip degil imar eden, sorun degil ¢céztim {tireten, farkliliklar1 dogal
ve zenginlik kabul edip bunlardan yararlanmay1 hedefleyen; insana, diistinceye, 6zgiirliige, ahlaka ve kiiltiirel mirasa saygt

duyan kisilikli fertler yetistirmek i¢in variz.

ViZYONUMUZ

Ogrencilerimizi {ilkemizin ve diinyamizin ihtiya¢ duydugu din, bilim, sanat ve kiiltiir alanlarinda yetkin, kiiltiirel mirast
degerlendirebilen, yasanan hayati yorumlayabilen, problemlere ¢oziim {iretebilen, ahlaki olgunluga sahip fertler olarak

yetistirerek yiiksekogrenime hazirlamak;

Universitelerimizin biitiin boltimlerini en iyi derecelerle kazanabilecek ve egitimini iyi bir sekilde stirdiirebilecek alt yapiya

sahip 0grenciler yetistirmek;

Ozellikle Ilahiyat Fakiiltelerini tercih eden 6grenciler igin Islam dininin inanglar1 ve esaslari konusunda saglam bir altyapi
olusturmak; Bu cercevede ufku genis, gerek tilke gercekleri gerekse kiiresel sorunlarin farkinda olan din 6gretimi alaninda

akademik calismalari ytirtitebilecek donanima sahip altyapi olusturma gayreti icindeyiz.



Yiikiimiiziin agir oldugunun farkindayiz. Bu yola sabirla, tahammidille, ibadet ask ve vecdiyle girdik ve devam etme

azmindeyiz.

Insan egitimi; egitim stireciyle asil semeresinin alindigi zaman agisindan Cin Bambu agacinin yetisme evrelerine

benzemektedir.

Cinliler bu agac1 sdyle yetistirir: Once agacin tohumu ekilir, sulanir ve giibrelenir. Birinci yil tohumda herhangi bir degisiklik
olmaz. Tohum yeniden sulanip giibrelenir. Bambu agaci ikinci yilda da topragin disina filiz vermez. Ugiincii ve dérdiincii
yillarda her yil yapilan islem tekrar edilerek bambu tohumu sulanir ve giibrelenir. Fakat inat¢i tohum bu yilda da filiz vermez.
Cinliler biiyiik bir sabirla besinci yi1lda da bambuya su ve giibre vermeye devam ederler. Ve nihayet besinci yilin sonlaria dogru

bambu yesermeye baslar ve alt1 hafta gibi kisa bir stirede yaklasik yirmi yedi metre boyuna ulasir.
Bambu agaci yirmi yedi metre boyuna alt1 haftada m1 yoksa bes yi1lda m1 ulasmistir?

Biiytik bir sabirla ve 1srarla tohum bes yil siiresince sulanip giibrelenmeseydi ki Cin bambu tohumlar: ekildikten sonra gecen
bes yil zarfinda, toprak altinda derinlemesine ve enlemesine metrelerce kok salmaktadir, agacin biiytimesinden, hatta var

olmasindan sz edebilir miydik?

TEMEL DEGERLERIMIZ
1. Ogrenci merkezli egitim dnceligimizdir.
2. Saglikli bir din anlayisiin kaliteli bir egitim-6gretim siirecinden gectigine inaniyoruz.
3. "Oku, diisiin ve anla." en 6nemli prensiplerimizden biridir.
4. Egitimde baskic1 bir yaklasimui degil, konular1 ¢oziimleyici ve yorumlayic bir yaklasimi benimsiyoruz.
5. Ogrencilerimizi topluma faydal bireyler olarak yetistirmenin éncelikle bizim sorunumuz oldugunun bilincindeyiz.
6. Karsilikli giiven, farklilik ve goriis ayriliklarini zenginlik olarak kabul etmek esastir.



10.
11.
12.
13.

Dini bilginin gerek modern gerekse geleneksel her tiirlii 6n kabul ve hurafelerden uzak, ana kaynaklar 1s1§1nda verilmesi
gerektiginin bilincindeyiz.

Distinen, sorgulayan, inancini akliyla biittinlestiren 6grencilerin yetismesi icin ¢aliyoruz.

Din 6gretiminde dinin biitiinlestirici, huzur verici ve barisi saglayic: giictinii ortaya ¢ikarmaliyiz.

Sekilcilik ve sloganlar: degil, ahlaki 6gretilerin felsefesini 6nemsiyoruz.

Din 6gretiminde sorunlara aceleci ¢oztimlerle yaklasmamaya calistyoruz.

Niteligin, nicelikten {isttin olduguna inaniriz ve enerjimizi olumlu alanlarda ve insanliga hizmet icin harciyoruz.

Yonetici-6gretmen-ogrenci-veli (aile) iliskisinde giiven ortami saglamak igin tiim tedbirleri alir1z.



BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiyag
duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayatboyu 6grenme kapsaminda ytriittilen faaliyetlerin

ele alindig1 temadr.

Stratejik Amag 1:

Ttum Siniflarda Mesleki Formasyon Kazandirma. ***

Stratejik Hedef 1.1. 2019-2023 6gretim yillar1 arasinda Kur’an-1 Kerim dersinden, miifredat cercevesinde biitiin 6grencilerin Kur’an-1
Kerim'i tecvit kurallarina uygun bir sekilde ytiziine okumalarini ve imam hatiplik gorevlerini icra edecek diizeyde sure ve ayetleri
ezberlemelerini saglamak.. ***

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS ?’Ie‘m“ HEDEF
GOSTERGESI 2018 [2019 [2020 [2021 [2022  [2023

PG1la KuramOKenm in tamamini ezberleyen sayisi 3 A 5 6 7 3
orani (%)

PG.1.1.b KuramOKerlml iyi okuyabilen 6grenci sayis1 95 9% 97 08 99 100
orani (%)

PG.1.1.c. Mufredattalq ezber pfogramml tamamlayan 100 100 100 100 100 100
ogrenci sayist orani (%)




Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Dersler en {iist seviyede degerlendirilecek ve DYK takviye

LL1. kurslar1 diizenlenecek.

Meslege Hazirlama Ekipleri |01 Eyliil - 31 Mayis

Meshur hafizlarin okuyuslarindan 6grencilerin tilavetini
1.1.2 [takviye baglaminda bilgisayar ortaminda istifade [ Meslege Hazirlama Ekipleri |01 Eyliil - 31 May1s
edilecek.

Kur'an-1 Kerim'i ytziine gitizel okuma yarismalar:
1.1.3 |diizenlenecek, dereceye giren 6grenciler diger 6grencileri [ Meslege Hazirlama Ekipleri |01 Eyliil - 31 May1s
ozendirecek sekilde 6diillendirilecek.

Istekli ve kabiliyetli ogrenciler hafizlik yapmaya tesvik

1.1.4 edilecek. Meslege Hazirlama Ekipleri |01 Eyliil - 31 Mayis

Stratejik Hedef 1.2. Mesleki Arapca dersinden, tiim 6grencilerin asgari Kur’an-1 Kerim'i ve Hadisleri anlayabilecek, gorsel ve isitsel
yayinlar1 takip edebilecek ve kendilerini ifade edebilecek diizeyde Arapca konusmalarini saglamak.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS iwe"c“ HEDEF
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 2021 2022 2023

PG1la Program cercevesinde yapilacak yazili ve 90 9 94 96 08 100
miilakat sinavi sonuglar1 orani (%)

PG.1.1.b Ogrencilerin Arapgayi akici bir sekilde 70 75 30 35 90 95
konugmalari orani (%)




Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Mesleki metinleri rahat anlamalarmi saglamak icin g o .

111 mesleki metinler agirlikli kurslar diizenlenecek. Meslege Hazirlama Ekipleri | 01 Eylul - 31 Mayss
Din Ogretimi Genel Miidiirliigiiniin her sene diizenlemis

1.1.2 |oldugu Arapca bilgi, siir ve hitabet yarismalarina|Meslege Hazirlama Ekipleri |01 Eyliil - 31 May1s
ogrencilerin katilmalari tesvik edilecek.
Hazirlik Smifi 6grencilerinin  6grendikleri Arapca dil
pratigini yapmak tizere egitim -6gretim yili icinde iki ay y o 1

113 bu dilin konusuldugu bir Arap tilkesine gitmeleri tizerine Meslege Hazirlama Ekipleri | 01 Eylul - 31 Mayzs
calisilacak.

114 Hazirlik Siniflarinda ders vermek {izere ana dili Arapga Meslegge Hazirlama Ekipleri

olan 8gretmenler isttihdam edilecek.

01 Eylul - 31 Mayis

Stratejik Hedef 1.3. 1.H.L. Meslek Derslerinde, tiim 6grencilerin saglikli bir din anlayisinin yani sira, dini bilginin gerek modern
gerek geleneksel on kabul ve hurafelerden uzak ana kaynaklar 1s1ginda verilmesini saglamak ..

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS ?’[e‘m“ HEDEF
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 2021 2022 2023
PG.1.1.a Siyer yarismalarina katilan 6grenci orani (%) 75 80 85 90 95 100
PG.1.1.b Temel dini bilgiler, 1111}1uha1 V('-Z‘ fikih ) 75 30 35 90 95 100
yarismalarina katilan 6grenci orani (%)




PG.1.1.c. Kirk hei\)d1s metin-meal ezberleyen 6grenci 75 30 35 90 95 100
orani (%)
PG.1.1.c. I.LH.L. Meslek perslerlnln yaflh ve sozlii 100 100 100 100 100 100
sinavlarindaki basar1 orani (%)
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
1.1.1. |Siyer bilgi yarismasi diizenlenecek. Meslege Hazirlama Ekipleri |01 Eyliil - 31 Mayis

1.1.2 |Temel dini bilgiler ve ilmihal yarismalar: diizenlenecek. [Meslege Hazirlama Ekipleri |01 Eyliil - 31 May1s

1.1.3 K.1.rk hadis - metin-meal  ezberleme  yarigmast Meslege Hazirlama Ekipleri |01 Eyliil - 31 Mayis
diizenlenecek..

114 [LHL. Meslek Derslerinden Destekleme ve Yetistirme

Kurslarinin agilmasi

Meslege Hazirlama Ekipleri

01 Eylul - 31 Mayis




TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve ogretimde kalitenin artirilmasi bashgl esas olarak egitim ve 6gretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde

yapilacak calismalari kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, siifta kalma, ders basarilar: ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin
bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler

yer almaktadir.

Stratejik Amag 2:

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler olabilmesi icin egitim ve 6gretimde kalite

artirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim anlayisi ile 6grencilerimizin
akademik basarilar1 ve sosyal faaliyetlere etkin katilimu artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF

GOSTERGESI 2018 2019 | 2020 2021 | 2022 2023
PG11la l:;dgzgdemlk basar1y1 olan basariy1 arttirmak %925 %93 %93,5 %94 %945 %95
PG.1.1.b Devamsizlik durumunun %5 diistirtilmesi 5,5 5 45 4 3,5 3




PG.1.1.c. Odev ta1:1p noktasinda siki denetimin 42 40 a8 36 34 3
artmasi %5
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
o Derslere ve ders disi etiitlere devamsizlik yapan
ogrencilerimizin durumlar velileri cep telefonu Halil YILMAZ
sitemi ile haberdar edilecek, devamsizligin Menderes KOSEM
111 tekerriirii halinde sinif rehber 6gretmeni ve ilgili Inang Feridun CANCI 01 EYLUIL - 31 MAYIS
T . . o Fatih ERGUN
miudir yardimcis: veliyi telefonla arayip bilgi Giilcin YAVAS
alisverisinde bulunacak.
Yazil1 yoklama ve performans degerlendirme
sonuglarmni gore akademik basaris: diistik Halil YILM.AZ
. lors ) tospit etmek B K Menderes KOSEM
ogrencilerin sorunlarini tespit etmek ve ¢6zme inanc Feridun CANCI )
11.2 tizere ilgili miidiir yardimcisy, siif 6gretmeni ve Fatih ERGUN 01 EYLUL - 31 MAYIS
rehber 6gretmen ile veli goriismeleri yapilacaktir. Glgin YAVAS




No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Halil YILMAZ
o Toplantilarda velilerin e-okul sistemini takip in'\:rfgtljzz:? dsulio(?:l'\\l/ICI
113 etmelerini hatirlatilacaktir. Fatih ERGUN 01 EYLUL - 31 MAYIS
Giilcin YAVAS
Halil YILMAZ
o Ogrencilere verilen 6devlerin siki takibi yapilarak, : Mender.es KOSEM
Inang Feridun CANCI .
114 ogrencilerde 6dev yapma aliskanlig1 gelistirilecek Fatih ERGUN 01 EYLUL - 31 MAYITS
Gulgin YAVAS




Stratejik Hedef 2.2. Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantili bir sekilde tist grenime veya
isttihdama hazir hale getiren daha kaliteli bir kurum yapisina gegilecektir.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2018 (2019 [2020 [2021 [2022 | 2023
PG11a .[.)Vestek.leme yetistirme kuorslarl katilan 300 306 312 118 304 330
dgrenci sayisini arttirma %2
PG.1.1.b Sinav kaygisi tastyan 6grencilerle ilgili
rehberlik goriismelerinin arttirilmast %5 1 12 13 14 15 16
PG.1.1.c. Mesleki kariyer anlaminda seminerlerin 10 1 12 13 14 14
arttirilmasi %5
PG.1.1.d. E/Kazpllacak kariyer giin sayilarinin arttirilmasi 5 3 4 5 6 6




Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Halil YILMAZ
Menderes KOSEM
Veli goriismeleriyle destekleme yetistirme kurslarmin |inang Feridun CANCI .
L.LL faydalar anlatilacak Fatih ERGUN 16 Eyliil - 31 May1s
Giilgin YAVAS
112 R?hperl1k servisinin sinav kaygisi olan 6grencilerle birebir | Giilgin YAVAS 16 Eyliil - 31 Mayis
gortismeler
Halil YILMAZ
Menderes KOSEM
Alaninda uzman ve kariyer sahibi akademisyen ve is|inang Feridun CANCI .
113 diinyasindaki 6nemli kisilerin davet edilmesi Fatih ERGUN 09 Eylal - 31 Mayzs
Giilgin YAVAS
Halil YILMAZ
Menderes KOSEM
1.1.4 |Ayda bir tane kariyer giintiniin planlanmas Inan Feridun CANCI 09 Eylul - 31 Mayzis

Fatih ERGUN
Giilgin YAVAS




TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amag 3:

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun kurumsal kapasitesi gticlendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1.

2019 y1hi itibariyle okulumuzun fiziki mekan anlaminda, tasarim - beceri attlyelerinin acilmas, akil zeka oyunlar: atdlyesinin

acilmasi, ebru at6lyesinin faaliyete gegmesi.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS ?’Ie‘m“ HEDEF
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 2021 2022 2023

PG31a Tilsarlm beceri atolyesinden faydalanan 0 0 5 10 15 20
ogrenci sayist

PG.3.2.b Akil zeka oyunlarindan faydalanan 6grenci 120 120 130 140 150 150
say1sl

PG.3.3.c. Ebru atolyesinden faydalanan 6grenci sayis1 | 5 10 12 14 16 16




Eylemler

No Eylem Ifadesi

Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

111 Tasarim beceri atolyelerinin bir

an Once faaliyete
gecirilmesi

Okul Idaresi 09 Eylil - 31 Mayis

112 Okul ici akil akil ve zekd oyunlar1 turnuvalarinin

ditizenlenmesi Okul Idaresi 09 Eylil - 31 Mayis

1.1.3

Ebru ve hat sanatina merakli 6grencilerin tespiti Rehberlik Servisi

09 Eylil - 31 Mayis




V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2019 2020

Genel Biitge . . . 300.000

Valilikler ve Belediyelerin Katkis1 0 0 0 0 0 0

Diger (Okul Aile Birlikleri) 10.000 12.000 14.000 16.000 18.000 70.000
(LOTH PN 60.000 67.000 74.000 81.000 88.000 370.000

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin
izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim midirliigu ve Bakanlik

denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir

onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriisiiliip karara baglanacaktir.



EKLER:

Ogretmen, 6grenci ve veli anket drnekleri klasér ekinde olup okullarinizda uygulanarak sonuglarindan paydas analizi b6liimii

ve sorun alanlarinin belirlenmesinde yararlanabilirsiniz.



